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Presentazione 
 
 

Le Aziende sociosanitarie operano all’interno di un sistema complesso, interessato da 

profondi cambiamenti. Il vincolo delle risorse, a fronte di bisogni in costante aumento, ha 
impresso una forte accelerazione al processo di economicità ed efficienza, per privilegiare 
interventi appropriati ed efficaci. 

Diventa dunque imperativa la necessità di innovare le attività e i processi, in stretta 
sintonia con l’evoluzione delle conoscenze scientifiche, stimolate dalla ricerca 
multidisciplinare e dal continuo sviluppo delle tecnologie.  

È indispensabile investire sulle competenze delle persone, con particolare attenzione 
ai professionisti delle diverse aree e discipline, che rappresentano il fattore critico di successo, 
l’elemento che sostiene il vantaggio competitivo in ambito socio sanitario. In quest'ottica la 
formazione è uno strumento fondamentale. L’aggiornamento del personale deve essere 
affiancato dall’evoluzione del modello organizzativo dei diversi settori aziendali affinché 
entrambi concorrano alla realizzazione degli obiettivi strategici. 

Scuola di Sanità Veneta è stata progettata quale catalizzatore di esperienze 
provenienti dall’ufficio Formazione ed Aggiornamento, dai corsi di base universitari e dalla 
ricerca. Supportata dalla consulenza di docenti della Scuola di Direzione Aziendale (SDA) 
dell'Università Bocconi di Milano, è in grado di offrire una vasta gamma di servizi formativi di 
alto livello per rispondere alle molteplici esigenze di qualificazione delle competenze e di 
sviluppo dei professionisti e dell’intera organizzazione del lavoro.  

Crediamo che l’Azienda sanitaria veneziana, nelle sue diverse articolazioni, abbia negli 
anni maturato grandi potenzialità professionali ed umane. Scuola di Sanità Veneta è il canale 
attraverso il quale mettiamo questo valore aggiunto sul “mercato” della formazione sanitaria, 
clinica ed amministrativa.  

Questa brochure è il catalogo ragionato delle iniziative formative della Scuola di Sanità 
Veneta, rivolto a tutti gli interlocutori impegnati nei servizi socio sanitari, interessati 
all’aggiornamento professionale e organizzativo. 

 

 

 

 
 Antonio Padoan 
 direttore generale 
 Azienda Ulss12 Veneziana 
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Formazione e ricerca 
 
La formazione del personale dell’Azienda Ulss 12 Veneziana viene svolta dall’unità operativa 
complessa Scuola di Sanità Veneta, che organizza, coordina e valuta le attività di formazione e 
aggiornamento in ambito socio sanitario, per promuovere la cultura della responsabilità 
individuale, dell’approccio interdisciplinare e dell’eccellenza professionale. 
L’idea di costituire una scuola, con una forte proiezione sul territorio, nasce dalla necessità di 
progettare e offrire una risposta formativa integrata sul fronte della tutela della salute nelle 
sue molteplici dimensioni, valorizzando tutte le potenzialità presenti all’interno dell’azienda. 
Scuola di Sanità Veneta intende lavorare anche nell’ambito della ricerca, all’interno di un 
qualificato sistema di alleanze con interlocutori di prestigio. 
 
 

Le strategie  
 
Scuola di Sanità Veneta si propone di contribuire allo sviluppo dell’Azienda Ulss 12 Veneziana 
e del sistema sanitario regionale attraverso la diffusione di conoscenze e competenze 
professionali in ambito socio sanitario.  
 
Gli orizzonti strategici:   

• formazione di operatori socio sanitari motivati e competenti, capaci di gestire 
professionalmente le molteplici attività a servizio della tutela e della promozione della 
salute, attenti alla dimensione etica dei valori della persona inserita nel suo contesto 
familiare e sociale 

• gestione integrata delle fasi del ciclo della formazione: analisi dei bisogni, 
progettazione, attuazione e valutazione 

• modalità formative innovative, in coerenza con le indicazioni delle scienze 
pedagogiche relative alla formazione dell’adulto (esperienza sul campo, progetti di 
miglioramento tutorati, comunità di pratica, audit, laboratori di apprendimento, 
formazione a distanza, confronto con le fonti, ecc.) 

• attenzione alla ricaduta comportamentale, organizzativa e sociale degli interventi 
formativi 

• sviluppo delle conoscenze e dell’innovazione, anche attraverso un investimento sulla 
ricerca e la conseguente applicazione dei risultati nella concreta attività assistenziale 

• progetti formativi aperti a tutti gli attori istituzionali, agli operatori economici dei 
diversi settori, alle organizzazioni e associazioni coinvolti nella promozione e nella 
tutela della salute dei cittadini  

• alleanze con università e società scientifiche per progettare e gestire progetti di ricerca 
e eventi di risonanza regionale e nazionale. 
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Il modello organizzativo: le reti 
 
Per il governo integrato delle diverse fasi del ciclo della formazione - analisi dei bisogni 
formativi, progettazione, attuazione, verifica - Scuola di Sanità Veneta ha adottato un modello 
organizzativo di tipo reticolare, con l’identificazione di ruoli di coordinamento e di interfaccia 
deputati al coinvolgimento di tutti gli attori essenziali per il successo di un intervento 
formativo. 
 

• rete dei referenti di formazione 

Il referente svolge la funzione di perno tra Scuola di Sanità Veneta e le articolazioni 
organizzative coinvolte in un percorso di formazione. Contribuisce a personalizzare 
l’analisi del fabbisogno di formazione, concorre alla definizione del progetto, monitora 
tutto il processo e partecipa alla valutazione dell’intervento, anche nelle modalità 
organizzative 
 

• rete dei tutor clinici o dei referenti di tirocinio/stage 

Il tutor clinico o referente di tirocinio/stage svolge attività tutoriale e di supporto alla 
didattica nei confronti di studenti, specializzandi, partecipanti a master e a corsi 
previsti dalla normativa nazionale e regionale  

 

• rete dei referenti per la ricerca 

Il referente per la ricerca svolge una funzione di supporto metodologico e di 
collegamento tra i professionisti direttamente coinvolti nella pratica clinica e 
assistenziale e il team dei ricercatori. Lavora all’interno delle diverse articolazioni 
organizzative, in stretto raccordo con il responsabile del progetto di ricerca per 
sostenere le équipe nel processo di identificazione, raccolta, organizzazione, 
trasmissione e valutazione dei dati  
 

• corpo docente  

Il corpo docente della Scuola viene validato dopo un’attenta analisi della storia 
professionale e formativa - costantemente monitorata e aggiornata - di ogni 
componente. Vi fanno parte anche autorevoli esperti del mondo accademico e 
professionale, per assicurare una formazione di alto profilo.  
 

 
L’assetto organizzativo della Scuola prevede un'articolazione per team interdisciplinari, 
responsabili di contenuti e di specifiche aree di attività.  
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Gli organi e la governance 
 
 

• Il consiglio direttivo svolge una funzione di indirizzo 
strategico, di monitoraggio e 
le linee guida per l’attività offerta a clienti esterni, 
approva il Piano annuale di formazione e gli indirizzi 
per convegni e grandi eventi.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Il collegio didattico scientifico 

il processo di analisi dei bisogni, di 
programmazione e di valutazione della 
formazione, sia per l’azienda che per gli 
esterni. Definisce i criteri per la 
costruzione del Piano formativo 
annuale. 
 

 
 
 
 
 

• Il direttore programma, organizza, gestisce, controlla e valuta le diverse linee di 
attività, in coerenza con gli indirizzi degli organi di governo. Risponde del 
raggiungimento degli obiettivi, in sintonia con il sistema di programmazione e di 
controllo aziendale. Coo
presidia la gestione integrata delle reti: referenti della formazione, referenti dei tutor 
clinici, referenti per la ricerca, faculty aziendale. 
 
 
 

 
 
 

CONSIGLIO DIRETTIVO (2010 – 2013)
 
Dott. Massimo Fusello (presidente)
Direttore Servizi Sociali ULSS 12 Veneziana

Dott. Giulio Belvederi 
Direttore U.O.C. Pronto Soccorso 

Dott. Claudio Milani 
Direttore U.O.C. Urologia 

Dott. Silvano Zancaner 

Direttore U.O.C. Servizio di Medicina Legale

Dr.ssa Francesca Rossi 
Dirigente  U.O.C. Assistenza Infermieristica

DIRETTORE (2010 – 2013) 
 
Dr. Domenico Bagnara  
U.O.C. Scuola di Sanità Veneta 
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Gli organi e la governance  

svolge una funzione di indirizzo 
strategico, di monitoraggio e di valutazione. Definisce 
le linee guida per l’attività offerta a clienti esterni, 
approva il Piano annuale di formazione e gli indirizzi 
per convegni e grandi eventi. 

tico scientifico supporta 
il processo di analisi dei bisogni, di 
programmazione e di valutazione della 
formazione, sia per l’azienda che per gli 
esterni. Definisce i criteri per la 
costruzione del Piano formativo 
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attività, in coerenza con gli indirizzi degli organi di governo. Risponde del 
raggiungimento degli obiettivi, in sintonia con il sistema di programmazione e di 
controllo aziendale. Coordina le attività dei diversi team in cui si articola la Scuola e 
presidia la gestione integrata delle reti: referenti della formazione, referenti dei tutor 
clinici, referenti per la ricerca, faculty aziendale.  

COLLEGIO DIDATTICO SCIENTIFICO (2010 
 
Dr. Roberto Cotta (presidente) 
Docente SDA Bocconi, esperto in formazione 

Dr. Gianfranco Bolzonella 

Direttore U.O.C. Famiglia ed Età Evolutiva Distretto 3 

Dott. Vittorio Dorrucci 
Direttore U.O.C. Chirurgia Vascolare

Sig.ra Maria Grazia Davanzo 

Infermiere - Dipartimento Chirurgico Mestre

Sig. Leonardo Duminuco 
Educatore professionale Dipartimento SERD

2013) 

(presidente) 
Servizi Sociali ULSS 12 Veneziana 

 

Direttore U.O.C. Servizio di Medicina Legale  

a Infermieristica-Tecnica-Riabilitativa 

U.O.C. Scuola di Sanità Veneta  
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attività, in coerenza con gli indirizzi degli organi di governo. Risponde del 
raggiungimento degli obiettivi, in sintonia con il sistema di programmazione e di 

rdina le attività dei diversi team in cui si articola la Scuola e 
presidia la gestione integrata delle reti: referenti della formazione, referenti dei tutor 

COLLEGIO DIDATTICO SCIENTIFICO (2010 – 2013) 

 
Docente SDA Bocconi, esperto in formazione  

Famiglia ed Età Evolutiva Distretto 3  

Direttore U.O.C. Chirurgia Vascolare 

 

Dipartimento Chirurgico Mestre 

Educatore professionale Dipartimento SERD 
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Le sedi  
 
Scuola di Sanità Veneta ha due sedi.  
La sede operativa è a Mestre nel Padiglione Giovanni Rama, uno 
dei più attrezzati centri di formazione del territorio veneziano, 
capace di ospitare eventi di respiro regionale, nazionale e 
internazionale.  
L’edificio sorge nel campus dell’ospedale dell’Angelo.  
È stato progettato dall’architetto Emilio Ambasz. 
Il secondo polo didattico è a Venezia, al Canal al Pianto, all’interno 
dell’ospedale Santi Giovanni e Paolo. 

P
Padiglione Rama 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Padiglione Giovanni Rama 

 
 

• auditorium da 413 posti 

• 5.000 metri quadrati di spazi di incontro  
• 6 aule didattiche attrezzate (da 28 a 42 posti) 

• 80 posti auto in garage coperto a pagamento 
 
 

 Auditorium 

Canal al Pianto 

 
   

• sala San Domenico da 100 posti 

• 5 aule didattiche attrezzate (da 21 a 28 posti) 

• foresteria per alloggiare studenti e docenti 
 
 
 

Sala San Domenico 
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Piattaforma didattica informatizzata accessibile da Internet 
Scuola di Sanità Veneta è dotata di una piattaforma didattica informatizzata, accessibile da 
Internet, che a regime offrirà  i seguenti servizi: 

• bacheca informativa: luogo di raccolta di tutte le informazioni, costantemente 
aggiornate, riguardanti le proposte formative attivate, in relazione alle diverse 
tipologie di destinatari 

• calendario corsi: date, orari e messaggi aggiornati relativi alle iniziative in programma, 
offrendo la possibilità ai partecipanti di essere tempestivamente informati 

• implementazione delle attività didattiche: per promuovere e sviluppare le opportunità 
di lavoro via web: attività di docenza (audio, video, slides, ecc.), esercitazioni e lavori di 
gruppo; la piattaforma permette la gestione di forum interattivi, test, sondaggi,  filmati 
in videostreaming, ecc. 

• verifica del livello di gradimento: è possibile predisporre alcuni questionari da 
sottoporre ai partecipanti, con lo scopo di ottenere validi suggerimenti e impressioni 
sui corsi svolti; lo strumento offre immediatamente i risultati, sia individuali che di 
sintesi 

• community: la piattaforma può diventare un prezioso “spazio aperto” di confronto e 
condivisione delle esperienze maturate da partecipanti che abbiano frequentato le 
diverse iniziative formative 

• repository: l’archivio di materiali costantemente fruibili, esercitazioni svolte, relazioni 
finali e altri documenti rilevanti consente la costruzione di una “banca dati” della 
Scuola di facile accesso 

• coordinamento e monitoraggio delle attività formative: la direzione della Scuola e i 
responsabili delle diverse aree possono conoscere in ogni momento e in qualunque 
luogo le attività in corso e ottenere informazioni aggiornate su ciascuna iniziativa. 

 

 

 

 

 

 

 
 

Per accedere alla piattaforma didattica informatizzata collegati al sito  

scuolasanitaveneta.ulss12.ve.it 
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L’offerta formativa  
 
L’offerta formativa di Scuola di Sanità Veneta si articola nelle seguenti aree:  
 
 

 
 

 
  

Area della formazione continua ed ECM  

 
Elaborazione ed erogazione di interventi e progetti formativi, anche su misura, rivolti 
all’Ulss 12, ad altre aziende sanitarie, a imprese pubbliche e private. 
Per specifiche esigenze formative e di sviluppo organizzativo, la Scuola è in grado di 
elaborare - con il contributo attivo dei diretti destinatari - e gestire progetti con tutorship 
dedicata e personalizzata. 
 

Area della formazione Emergenza e Urgenza 

 
Ha lo scopo primario di diffondere la cultura dell'emergenza e della rianimazione 
cardiopolmonare tra i sanitari e i cittadini. Comprende progettazione e gestione di 
iniziative formative specifiche, anche su misura, rivolte ad aziende sanitarie pubbliche e 
private, associazioni di volontariato, scuole e imprese private. Il Centro di formazione per 
il soccorso di base e avanzato dell’Ulss 12 è riconosciuto dalla Regione del Veneto 
(Centro Regionale di coordinamento per l’Emergenza e Urgenza) ed è parte integrante 
della rete formativa diffusa su tutto il territorio nazionale. La sua attività è integrata con 
quella europea svolta da ERC. Oltre ai corsi di base, intermedi e avanzati, si avvale 
del Centro di simulazione ed addestramento, che utilizza i simulatori Sim Man e Sim 
NewB, con la presenza di un pool di istruttori certificati sia IRC/ERC, sia AHA. Collabora 
con le società scientifiche nell’ambito della medicina d’Urgenza ed  Emergenza 
nell’organizzazione di eventi di formazione (convegni e congressi).  Organizza corsi di 
Primo soccorso per le aziende, corsi PAD, secondo quanto previsto dalle normative sulla 
sicurezza e sull'utilizzo del defibrillatore. 
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Area della formazione universitaria 

 
Corsi di laurea:  

• medicina e chirurgia - 2° triennio  

• infermieristica  

• tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia 

• fisioterapia 
 
Corsi di specializzazione e master post universitari 

Area dei convegni e grandi eventi  

 
Comprende una vasta gamma di iniziative di sensibilizzazione e informazione ad alto 
impatto, progettate in partnership con università, società scientifiche o centri di ricerca di 
carattere regionale, nazionale o internazionale. 
Scuola di Sanità Veneta fornisce servizi per progettare e gestire in ogni dettaglio tutte le 
fasi degli eventi:  
 

• elaborazione del progetto  

• definizione del budget 

• coordinamento con la segreteria scientifica 

• accreditamento e rendicontazione ECM  

• segreteria precongressuale e congressuale  

• comunicazione  

• gestione degli sponsor 

• gestione logistica e dei trasferimenti  

• attività sociali 
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CATALOGO 
CORSI DI FORMAZIONE 2011-2012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il catalogo aggiornato dei corsi 
e il calendario di realizzazione  

sono disponibili sul sito: www.ulss12.ve.it 
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Area della formazione continua ed ECM 
 
DIPARTIMENTO ANESTESIA E RIANIMAZIONE 
direttore: dott. Fabiano Turetta 
 

CORSO TEORICO – PRATICO DI  NEUROSONOGRAFIA IN TERAPIA INTENSIVA 

Obiettivi: aumentare le competenze nel monitoraggio sonografico 
dei pazienti ricoverati in terapia intensiva neurochirurgica per 
migliorarne il trattamento. 
Saranno fornite le principali informazioni sulla tecnica: esecuzione e 
interpretazione dei dati. 
 

Destinatari: 
medici  

Durata: 
30 ore 

 

CORSO SULLA DONAZIONE DEGLI ORGANI 

Obiettivi: sensibilizzare i professionisti sulle tematiche della 
donazione di organi e tessuti; migliorare le conoscenze 
sull’alleanza terapeutica con il paziente e/o la sua famiglia, 
presupposti indispensabili perché l’eventuale richiesta di 
donazione vada a buon fine. 

Destinatari: 
medici 
e infermieri 

Durata: 
8 ore 

 
 

DIPARTIMENTO CARDIOVASCOLARE 
direttore: dott. Antonio Raviele 
 

GESTIONE INTERDISCIPLINARE DEL PAZIENTE ONCOLOGICO E CARDIOPATICO  

Obiettivi: diffondere le conoscenze su farmaci e terapie 
antineoplastiche:  

• esami cardiologici di screening prima di terapie 
antineoplastiche 

• gestione clinica interdisciplinare 

• gestione in particolari situazioni cliniche. 

Destinatari: 
medici specializzati in 
cardiologia, oncologia, 
ematologia, medicina 
generale, medicina 
interna 
geriatria 

Durata: 
8 ore 

 

GESTIONE CLINICA CARDIOLOGICA INTEGRATA OSPEDALE - TERRITORIO  

Obiettivi: fornire linee guida sull’appropriatezza di esami,  
priorità delle richieste, gestione clinica e sul follow-up dopo 
eventi acuti e/o procedure interventistiche. 
 

Destinatari: 
medici specializzati in  
medicina generale e 
interna, cardiologia 

Durata: 
8 ore 

 

GESTIONE MODERNA DELLA FIBRILLAZIONE ATRIALE 

Obiettivi: fornire un approfondimento su nuovi criteri di gestione 
della fibrillazione atriale sul territorio.  
 

Destinatari: 
medici specializzati 
 in cardiologia  

Durata: 
8 ore 
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ALUMNI CONTINOUS EDUCATION – IMPROVING YOUR AF KNOWLEDGE 

Obiettivi: attraverso l’analisi di live case, apprendere l’utilità 
dell’ecografia intracardiaca nelle procedure di elettrofisiologia 
interventistica.   
 

Destinatari: 
medici specializzati  
in cardiologia e 
elettrofisiologia 

Durata: 
2 incontri 

 
 

DIPARTIMENTO CHIRURGICO  MESTRE 
direttore: dott. Onofrio Lamanna 

 

IL RISCHIO CHIRURGICO 

Obiettivi: fornire le competenze per la gestione del rischio 
sanitario. Promuovere il corretto atteggiamento del professionista 
verso ciò che ritiene giusto e non meramente conveniente per 
evitare problemi medico-legali.  

Destinatari: 
medici  
 

Durata: 
16 ore  
4 incontri 

 

PIASTRA OPERATORIA, ADDESTRAMENTO DELL’INFERMIERE 

Obiettivi: acquisire conoscenze per la preparazione della sala 
operatoria, adozione della corretta strumentazione durante gli 
interventi. 

Destinatari: 
infermieri 

Durata: 
32 ore  
4 incontri 

 

DAY SURGERY,  ORGANIZZAZIONE PREOPERATORIA IN REPARTO   

Obiettivi: acquisire le competenze nell’utilizzo dei presidi e delle 
apparecchiature per la stabilizzazione del paziente in emergenza, 
con lo scopo di migliorare le operazioni di cambio paziente nelle 
sale operatorie. 
 

Destinatari: 
infermieri,  
operatori socio 
sanitari di day surgery 

Durata: 
20 ore,  
5 incontri 

 

TRAZIONE TRANSCHELETRICA,  ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PAZIENTE  

Obiettivi: uniformare la gestione del paziente con frattura 
dell’arto inferiore che necessita di trazione transcheletrica. 

Destinatari: 
infermieri 

Durata: 
3 ore  

 

TRATTAMENTO CONSERVATIVO DELLE FRATTURE DI ARTO SUPERIORE E INFERIORE 

Obiettivi: sviluppare le competenze professionali uniformando le 
corrette tecniche di immobilizzazione per fratture di arto 
superiore e inferiore. 

Destinatari: 
infermieri 
 

Durata: 
3 ore  
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DIPARTIMENTO CHIRURGICO VENEZIA 
direttore: dott. Sandro Bordin 

 

NORMATIVA  E SVILUPPO DELLE PROFESSIONI SANITARIE  

Obiettivo: acquisire competenze sulla responsabilità 
professionale e consolidare le conoscenze secondo le attuali 
normative. 

Destinatari: 
infermieri, 
audiometristi, 
ortottisti, logopedisti 

Durata: 
 3 ore 

 

SALUTE DELLA VOCE, TECNICA E IGIENE VOCALE  

Obiettivo: apprendere i comportamenti e la tecnica vocale per 
ridurre gli effetti del fono-trauma, attraverso il controllo delle 
condizioni comunicative e ambientali.  

Destinatari: 
insegnanti, guide 
turistiche, operatori di 
front office. 

Durata: 
12 ore  
2 incontri  

 
 

DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 
direttore: dott. Enrico Cagliari 

 

TAC, PERFEZIONAMENTO TECNICHE E METODOLOGICHE 

Obiettivi: acquisire e migliorare le competenze nell’uso di 
apparecchiature specialistiche.  

Destinatari: 
tecnici di radiologia 

Durata: 
27 ore 
3 incontri  

 

ANGIOGRAFIA, BEST PRACTISE INFERMIERISTICA – TSRM 

Obiettivi: acquisire e perfezionare competenze tecniche e 
metodologiche.  
 

Destinatari: 
infermieri  
tecnici di radiologia 

Durata: 
20 ore 
3 incontri  

 
 

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA 
direttore: dott. Giulio Belvederi 

 

CORSO DI TOSSICOLOGIA 

Obiettivi: aumentare le conoscenze per rispondere alle urgenze di 
tipo farmacologico e tossicologico. 

Destinatari:  
medici  
e infermieri di 
emergenza urgenza 

Durata: 
12 ore 
2 incontri 

 

NBCR, CORSO BASE 

Obiettivi: fornire competenze teorico-pratiche per la gestione 
degli eventi complessi e delle urgenze NBCR. 
 
 
 

Destinatari:  
medici e infermieri  
di anestesia e 
rianimazione e di 
emergenza urgenza 

Durata: 
8 ore  
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GESTIONE DELLE FERITE CHIRURGICHE 

Obiettivi: acquisire conoscenze teoriche e abilità manuali, per la 
gestione di ferite, suture e loro follow-up. 
 

Destinatari: 
medici e infermieri  
di pronto soccorso 

Durata: 
8 ore 

 

URGENZE PEDIATRICHE IN PRONTO SOCCORSO 

Obiettivi: acquisire conoscenze teoriche ed aggiornamenti nella 
gestione delle urgenze del paziente pediatrico. 
 

Destinatari: 
medici e infermieri di 
pronto soccorso 

Durata: 
5 ore 

 

IL PARTO PRECIPITOSO E LA RIANIMAZIONE NEONATALE 

Obiettivi: acquisire conoscenze teoriche ed aggiornamenti nella 
gestione delle urgenze del paziente pediatrico.  
 

Destinatari: 
medici e infermieri 
di pronto soccorso 

Durata: 
5 ore  

 

PERCORSO SUL TRAUMA 

Obiettivi: fornire contenuti teorici e pratici per l’attuazione entro la 
“golden hour” di tutti i provvedimenti necessari per garantire al 
paziente la miglior prognosi possibile e successivamente, in ambito 
di ricovero ospedaliero, un corretto monitoraggio, riconoscimento 
dei segni e sintomi d’allarme e loro adeguato trattamento. 

Destinatari: 
medici e infermieri  
di anestesia e 
rianimazione, 
emergenza urgenza e 
chirurgia 

Durata: 
27 ore 
3 incontri  

 

NURSING TRANSCULTURALE 

Obiettivi: acquisire conoscenze teoriche e pratiche per l’assistenza 
di pazienti di nazionalità straniera.  

Destinatari: 
medici  
infermieri  

Durata: 
6 ore 

 

TRIAGE INTEGRATO 

Obiettivi: acquisizione di un protocollo operativo per 
l’assegnazione di un codice colore per l’ingresso dei pazienti negli 
ambulatori. 

Destinatari: 
medici e infermieri 
di pronto soccorso 

Durata: 
1 giornata  

 
 

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE 
direttore: dott. Tiziano Maggino 
 

CURE AL NEONATO, VALUTAZIONE E CONTROLLO DEL DOLORE E DELLO STRESS  

Obiettivi: fornire nozioni per riconoscere l’invasività diagnostico-
terapeutica delle cure al neonato; definire stress e dolore nel 
neonato ed imparare a riconoscerli; valutare e monitorare il dolore 
secondo scale validate; definire l’appropriatezza basata sulle 
evidenze scientifiche dell’intervento farmacologico e non-
farmacologico nel controllo del dolore. 

Destinatari: 
medici, infermieri, 
vigilatrici d'infanzia, 
ostetriche, 
puericultrici, operatori 
socio sanitari 

Durata: 
8 ore 
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RIANIMAZIONE NEONATALE IN SALA PARTO 

Obiettivi: definire dei modelli di intervento condivisi tra tutti gli 
operatori e uniformare i percorsi assistenziali nelle sedi di Mestre 
e Venezia. Illustrazione delle metodologie diagnostiche e 
terapeutiche negli interventi di urgenza/emergenza in ambito 
ostetrico. 

Destinatari: 
medici, infermieri, 
vigilatrici d'infanzia, 
puericultrici, operatori 
socio sanitari 

Durata: 
8 ore 

 

 

PRENDERSI CURA DI CHI CURA 

Obiettivi: attraverso una cultura olistica del benessere relazionale, 
permettere al personale di ritrovare risorse e motivazioni al 
proprio impegno professionale; facilitare i rapporti con una 
comunicazione efficace; acquisire capacità e strumenti per 
affrontare lo stress lavorativo; elaborare strategie per trovare 
soluzioni in caso di problemi e conflitti assumendosi le proprie 
responsabilità. 

Destinatari: 
medici, 
infermieri,  
ostetriche 

Durata: 
16 ore 
2  incontri 

 

DIPARTIMENTO MEDICINA CLINICA 1 - VENEZIA  
direttore: prof. Enzo Raise 

 

 

DISPNEA, APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE AL SINTOMO 

Obiettivi: fornire elementi per una corretta diagnosi e trattamento; 
delineare una linea guida comune ospedaliera con un approccio 
multidisciplinare. 

Destinatari: 
medici  

Durata: 
4 ore 

 

TERAPIA INSULINICA, LA CORRETTA GESTIONE OSPEDALIERA  

Obiettivi: fornire indicazioni per l’applicazione di linee guida 
condivise per una corretta gestione della terapia insulinica nella 
pratica clinica ospedaliera. 

Destinatari: 
medici, 
infermieri 

Durata: 
8 ore 
2 incontri 

 
  

TOCCO COSCIENTE: DALLA GRAVIDANZA AL PARTO FISIOLOGICO 

Obiettivi:  acquisire competenze e tecniche utili per l’analisi e le 
risoluzioni dei problemi che si possono verificare durante il periodo 
dilatante ed espulsivo. L’aptonomia o tocco cosciente aiuta 
l’operatore a stabilire un contatto con la donna, costruendo un 
rapporto di fiducia importante per  l’andamento della nascita e per 
un buona riuscita del parto.  

Destinatari: 
medici, 
infermieri, 
ostetriche 

Durata: 
8 ore 

CORSO DI ECOGRAFIA CLINICA 

Obiettivi: fornire conoscenze teoriche e competenze pratiche 
nell’uso dell’ecografo con un approccio  integrato tra semeiotica 
classica ed ecografia. 

Destinatari: 
medici  
 

Durata: 
72 ore 
12 incontri 
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INSUFFICIENZA RENALE CRONICA, DIALISI O TRAPIANTO 

Obiettivi: approfondire le conoscenze teoriche e tecniche 
nell’assistenza al paziente emodializzato e le conoscenze sul 
percorso clinico nella fase di inserimento del paziente in lista 
d’attesa per il trapianto renale. 

Destinatari: 
medici, infermieri, 
operatori socio 
sanitari 

Durata: 
9 ore 
 

 

PAZIENTE OSPEDALIZZATO CON SCOMPENSO CARDIACO. ESERCITAZIONI PRATICHE PER LA 
PRIMA INTERPRETAZIONE DI UN TRACCIATO ELETTROCARDIOGRAFICO 
Obiettivi: aggiornare le conoscenze  per ottenere percorsi 
assistenziali condivisi tra tutti gli operatori sanitari nell’assistenza al 
paziente cardiopatico e migliorare i percorsi diagnostico-
terapeutici.  

Destinatari: 
medici,  
infermieri 

Durata: 
9 ore 

 
 

DIPARTIMENTO MEDICINA CLINICA 2 - MESTRE 
direttore: in corso di nomina 

 

ECOGRAFIA INTERNISTICA BED SIDE 

Obiettivi: fornire competenze teoriche e pratiche sull’ecografo 
per fare una rapida diagnosi ed una  terapia più sicura al letto del 
malato.  

Destinatari: 
medici  

Durata: 
8 ore 

 

REAZIONI ALLERGICHE INTRAOSPEDALIERE 

Obiettivi: fornire conoscenze teoriche per riconoscere i sintomi, 
gli antidoti necessari e per prevenire le reazioni allergiche ai 
farmaci e ai mezzi di contrasto. 

Destinatari: 
medici, 
infermieri 

Durata: 
8 ore 

 

TERAPIA INSULINICA IN ACUTO NELLE DIVERSE REALTÀ DEL RICOVERO 

Obiettivi: fornire conoscenze teoriche e aggiornamenti affinché 
ogni sanitario sappia gestire l’iperglicemia nelle prime fasi del 
ricovero. È necessario disporre di un protocollo per la terapia del 
diabete in acuto che sia facilmente interpretabile, eseguibile da 
tutti, efficace e sicuro per il malato. 

Destinatari: 
medici, 
infermieri 

Durata: 
8 ore 

 

IL MALATO TERMINALE, PERCORSO DI FINE VITA  

Obiettivi: acquisire conoscenze per una corretta gestione medica 
ed assistenziale del malato terminale, riconoscendone i bisogni, 
scegliendo le terapie adeguate e instaurando un rapporto 
comunicativo con il paziente e con i parenti. 

Destinatari: 
medici 
infermieri 

Durata: 
4 ore 
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DIPARTIMENTO MEDICINA TRASFUSIONALE 
direttore: dott. Giorgio Marchiori 

 

I TEST PRE-TRASFUSIONALI 

Obiettivo: uniformare il percorso metodologico di assegnazione 
degli emocomponenti per il DIMT della provincia di Venezia. 
Gestire le urgenze trasfusionali con il nuovo modello 
organizzativo. 

Destinatari: 
medici,  
infermieri  

Durata: 
8 ore 

 

AFERESI TERAPEUTICA. COME, QUANDO E PERCHÈ 

Obiettivo: aggiornare i partecipanti sulle attuali indicazioni per le 
procedure di aferesi terapeutica nelle diverse patologie: dalla 
clinica all’applicazione pratica. 

Destinatari: 
medici e infermieri 
di medicina 
trasfusionale 

Durata: 
8 ore 

 
 

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO  

direttore:  in corso di nomina 
 

TERAPIE FARMACOLOGICHE. PREVENZIONE DEGLI ERRORI 
 E SOMMINISTRAZIONE IN SICUREZZA 
Obiettivi: fornire indicazione sui sistemi di valutazione, verifica e 
miglioramento degli interventi preventivi diagnostici, clinici e 
terapeutici nell’ambito delle terapie farmacologiche. 

Destinatari: 
medici, infermieri 
tecnici di laboratorio 
biomedico, assistenti 
sanitari  

Durata: 
16 ore 
2 incontri 

 

GESTIONE DELLA TOSSICITÀ NEI TRATTAMENTI ONCOLOGICI 

Obiettivi: migliorare le conoscenze e le competenze professionali 
per la gestione delle tossicità legate ai trattamenti oncologici; 
consentire una rapida applicabilità nella pratica clinica quotidiana, 
promuovendo interventi assistenziali ed educativi efficaci. 

Destinatari: 
medici, infermieri, 
tecnici di radiologia 
medica, assistenti 
sanitari, tecnici di 
laboratorio biomedico  

Durata: 
16 ore 
2 incontri 

 

RAPPORTI TRA OPERATORI, PAZIENTI E CARE GIVER. MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE  

Obiettivi: migliorare la qualità dei rapporti tra operatori, pazienti e 
care-giver. 
 

Destinatari: 
medici, infermieri, 
tecnici di radiologia, 
tecnici di laboratorio, 
operatori socio 
sanitari 

Durata: 
9 ore 
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LA PET IN RTO 

Obiettivi: presentare le recenti linee guida ESTRO-EANM 
confrontandole con la realtà locale e discutendo il ruolo della PET 
nelle diverse patologie oncologiche. 

Destinatari: 
medici  

Durata: 
4 ore 
 

 
 

DIPARTIMENTO OSPEDALE - TERRITORIO 
direttore: dott. Onofrio Lamanna 

 

LA CONDUZIONE DEI GRUPPI DI LAVORO 

Obiettivi: acquisire la capacità per promuovere, attivare e 
organizzare diversi tipi di gruppi di lavoro all’interno del presidio 
ospedaliero. 
 

Destinatari: 
medici,  
infermieri  
operatori tecnici 

Durata: 
16 ore,  
2 incontri 

 

DALLA COMUNICAZIONE ALLA QUALITÀ PERCEPITA 

Obiettivi: acquisire competenze per migliorarne l’accoglienza e 

l’orientamento degli utenti nella struttura sanitaria e garantire le 
informazioni corrette sui servizi ambulatoriali. 
 

Destinatari: 
infermieri, operatori 
tecnici e 
amministrativi dei 
servizi ambulatoriali 
diurni 

Durata: 
12 ore,  
3 incontri 

 
 

DIPARTIMENTO PATOLOGIA CLINICA 
direttore: dott. Massimo Gion 

 

CARATTERIZZAZIONE BIOMOLECOLARE DEL CARCINOMA DEL COLON-RETTO IN FUNZIONE 
TERAPEUTICA: IL GENE KRAS DAL LABORATORIO ALLA CLINICA 
Obiettivi: acquisire conoscenze sulle metodiche molecolari 
utilizzate per caratterizzare il carcinoma del colon retto in funzione 
terapeutica.  

Destinatari: 
medici,   
e tecnici di laboratorio 
di anatomia 
patologica,  
chirurgia e oncologia 

Durata: 
4 ore  

 

NUOVE METODICHE PER L’IDENTIFICAZIONE DEL VIRUS HPV. 
SIGNIFICATO DELLA RICERCA DI MRNA DI HPV 
Obiettivi: informare sulle nuove metodiche disponibili per la ricerca 
del virus HPV e in particolare sul test HPV-MRNA. 

Destinatari: 
medici,   
e tecnici di laboratorio  

Durata: 
4 ore 
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GESTIONE DELLA QUALITÀ.  PRESENTAZIONE ISO 15189 

Obiettivi: informare tutto il personale del dipartimento sulle novità 
introdotte dalla norma ISO 15189. 

Destinatari: 
medici,   
biologi, chimici, tecnici 
di laboratorio, 
infermieri 

Durata: 
4 ore 

 

EVIDENCE BASED PRACTICE. RICERCA LINEE GUIDA E BANCHE DATI 

Obiettivi: approfondire le conoscenze sulla ricerca delle linee guida 
e sulla ricerca nelle banche dati. 

Destinatari: 
medici, infermieri, 
biologi, chimici, tecnici 
di laboratorio  

Durata: 
4 ore  

 
 

DIPARTIMENTO PREVENZIONE 
direttore: dott. Rocco Sciarrone 

 

INDAGINI SPISAL. RILIEVI E TECNICHE DI POLIZIA SCIENTIFICA E MEDICO LEGALI  

Obiettivi: acquisire conoscenze sulle caratteristiche delle 
apparecchiature video-fotografiche e sulle loro modalità di impiego 
nelle indagini; acquisire un metodo rigoroso per l’osservazione di 
luoghi e cose, e la raccolta e la conservazione dei reperti; acquisire 
conoscenze per la corretta valutazione dell’evento infortunistico e 
sviluppare cooperazione tra Spisal e Polizia scientifica e 
collaborazione con il Servizio di medicina legale e il Laboratorio di 
tossicologia ambientale e forense.  

Destinatari: 
medici, tecnici della 
prevenzione, ingegneri 

Durata: 
2 incontri 

 

SICUREZZA NEI CANTIERI EDILI TEMPOREANEI O MOBILI  
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER COORDINATORI (D.LGS. 81/2008) 
Obiettivi: approfondire gli elementi di criticità sui quali devono 

agire i coordinatori, impegnati nelle questioni attinenti al progetto 

e al governo del processo produttivo nel cantiere.  

Destinatari: 
professionisti e 
dipendenti pubblici 
con abilitazione allo 
svolgimento dei 
compiti di 
coordinatore  
per la sicurezza.  

Durata: 
40 ore 
10 incontri 

  

ESTETICA INDIVIDUALE. TUTELA DELLA SALUTE DEL CLIENTE  

Obiettivi: fornire conoscenze sui comportamenti da seguire per la 

prevenzione di malattie infettive e per svolgere in sicurezza la 

propria attività. 

 

Destinatari: 
esercenti attività di 
tatuaggio e piercing, 
trucco 
semipermanente, 
estetiste, orefici. 

Durata: 
90 ore 
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RICERCA DI SOSTANZE PSICOATTIVE NEI FLUIDI BIOLOGICI.  
ASPETTI TOSSICOLOGICO-FORENSI E TOSSICOLOGICO-ANALITICI 
Obiettivi: acquisire conoscenze in ambito tossicologico-forense e 
analitico per la ricerca di sostanze psicoattive nei fluidi biologici. 
 

Destinatari: 
chimici, 
tecnici di laboratorio, 
tecnici della 
prevenzione 

Durata: 
2 incontri 

 

REQUISITI EDILIZI DI IGIENE, SALUTE E SICUREZZA NELLE STRUTTURE RICETTIVE 
 E NEI PUBBLICI ESERCIZI 
Obiettivi: aggiornare le conoscenze in materia di requisiti di igiene, 
salute e sicurezza in edilizia.  
 
 

Destinatari: 
personale del 
dipartimento di 
prevenzione 

Durata: 
5 ore 

 

LIBRETTO PER ALIMENTI 

Obiettivi: acquisire competenze in materia di idoneità sanitaria.   Destinatari: 
operatori food  

Durata: 
3 ore 

 
 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 
direttore: dott. Fabrizio Ramacciotti 

 

L’OPERATORE SOCIO SANITARIO IN SALUTE MENTALE 

Obiettivi: specializzare il personale socio sanitario fornendo 
elementi di psicopatologia e trattamento. 

Destinatari: 
operatori socio 
sanitari 

Durata: 
30 ore 
6 incontri 

 

LA CULTURA E LA PRATICA DELLA MUTUALITÀ 

Obiettivi: promuovere un miglioramento continuo nell'ambito 
dell'operatività dei Servizi per la salute mentale, con specifico 
riferimento alla cultura e alla pratica della mutualità. 

Destinatari: 
medici, infermieri, 
operatori socio 
sanitari 

Durata: 
16 ore 
2 incontri 

 

TECNICHE   RIABILITATIVE   NELLA   SALUTE   MENTALE. Parte A e parte B 

Obiettivi: fornire conoscenze delle tecniche riabilitative di base e 
delle tecniche specifiche elaborate per l’esordio psicotico; 
trattamento del disturbo grave cronicizzato e mantenimento delle 
competenze sociali e relazionali che segnano la disabilità 
psichiatrica; monitoraggio dell’inserimento lavorativo.   

Destinatari: 
medici, infermieri, 
psichiatri, psicologi, 
educatori, terapisti 
della riabilitazione 

Durata 
parte A:  16 ore 
2 incontri 
parte B: 24 ore 
3 incontri 
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DIPARTIMENTO SALUTE E TUTELA DELL’ANZIANO 
direttore: dott. Roberto Brugiolo 

 

VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL DOLORE MUSCOLO SCHELETRICO DELLA COLONNA 
LOMBO-SACRALE E DEL QUADRANTE SUPERIORE DELLA SPALLA 

Obiettivi: fornire una competenza clinica dei meccanismi del dolore 
lombo-sacrale per la pianificazione della valutazione e del 
trattamento mediante la terapia manuale. 

Destinatari: 
fisioterapisti, 
fisiatri 

Durata: 
36 ore 
6 incontri 

 

IMAGING IN RIABILITAZIONE ORTOPEDICA 

Obiettivi: migliorare le competenze di valutazione dell'imaging in 
funzione di formazione e conduzione del progetto riabilitativo. 
 

Destinatari: 
medici, terapisti 

Durata: 
5 ore 
 

 

LE SCALE DI VALUTAZIONE FUNZIONALE DELL'ANZIANO ED IN PATOLOGIE NEUROLOGICHE ED 
ORTOPEDICHE 
Obiettivi: migliorare le competenze di valutazione funzionale 
dell'anziano e nelle principali patologie neurologiche per la 
conduzione del progetto riabilitativo.   

Destinatari: 
medici, infermieri, 
terapisti  

Durata 
5 ore 
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DIPARTIMENTO SCIENZE NEUROLOGICHE 
direttore: dott. Leonardo Priore 

 

ESTETICA. UTILIZZO EFFICACE E SCIENTIFICAMENTE CORRETTO DELLA TOSSINA  
BOTULINICA IN DERMATOLOGIA.  Corso base e avanzato 
Corso base:  fornire conoscenze sulle modalità di utilizzazione del 
farmaco e sulle metodologie di somministrazione;  possibilità di 
applicare concretamente le conoscenze proposte in un contesto 
qualificato e protetto.  
 

Corso avanzato: descrizione delle più recenti applicazioni segnalate 
dalla letteratura e del trattamento dei distretti meno usuali. Sarà 
possibile la concreta applicazione e discussione delle conoscenze 
metodologiche. 

Destinatari: 
medici specializzati in 
dermatologia, 
chirurgia estetica, 
medicina estetica 
  
 
 

Durata: 
base 4 ore 
avanzato 4 ore  

 

IPERIDROSI. UTILIZZO EFFICACE E SCIENTIFICAMENTE CORRETTO DELLA TOSSINA BOTULINICA 
IN DERMATOLOGIA.  Corso base e avanzato 
Corso base: fornire conoscenze sulle modalità di utilizzazione del 
farmaco e sulle metodologie di somministrazione; possibilità di 
applicare concretamente le conoscenze proposte in un contesto 
qualificato e protetto.  
 

Corso avanzato: descrizione delle più recenti applicazioni segnalate 
dalla letteratura e del trattamento dei distretti meno usuali. Sarà 
possibile la concreta applicazione e discussione delle conoscenze 
metodologiche. 

Destinatari: 
medici specializzati in 
dermatologia, 
chirurgia estetica, 
medicina estetica 
  
 
 

Durata: 
base 4 ore 
avanzato 4 ore  

 

SINDROME DISFUNZIONALE TEMPOROMANDIBOLARE 

Obiettivi: aggiornamento diagnostico, terapeutico ed assistenziale 
sulla disfunzione temporomandibolare. 

Destinatari: 
medici e infermieri 

Durata: 
4 ore  

 

NEUROMODULAZIONE PERIFERICA 

Obiettivi: acquisire e perfezionare le conoscenze teoriche e 
pratiche per migliorare l’assistenza; nozioni sulle metodiche 
neuroradiologiche; conoscenze di tipo assistenziale specifiche. 

Destinatari: 
medici e infermieri  

Durata: 
4 ore  

 

EMORRAGIA CEREBRALE 

Obiettivi: acquisire nozioni sulle metodiche neuroradiologiche e  
approfondire le conoscenze di tipo assistenziale specifiche per il 
paziente con emorragia cerebrale. 

Destinatari: 
medici e infermieri 

Durata: 
5 ore  
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DIPARTIMENTO SerD 
direttore: dott. Massimo Fusello 

 

PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE ADULTO E/O MINORENNE  TOSSICOALCOOLDIPENDENTE  E 
DELLA SUA FAMIGLIA. ASPETTI DEONTOLOGICI E MEDICO LEGALI  
Obiettivi: acquisire competenze per gestire correttamente la presa 
in carico dei pazienti adulti e/o minori da un punto di vista 
deontologico e medico legale 

Destinatari: 
operatori SerD 

Durata: 
8 ore 
 

 

 
DISTRETTI 
1. direttore dott. Franca Martelli; 2. direttore dr. Danilo Corrà  
3. direttore dr. Sandro Marton; 4. direttore dott. Federico Munarin  

 
RAGIONAMENTO CLINICO, VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL DOLORE  MUSCOLO 
SCHELETRICO DEL CINGOLO PELVICO. ANCA E COLONNA LOMBO-SACRALE 

Obiettivi: fornire una competenza clinica sulla diagnostica 
funzionale e la terapia manuale del cingolo pelvico. Il corso è 
suddiviso in una parte teorica ed una parte pratica. 

Destinatari: 
fisiatri e fisioterapisti  

Durata: 
3 incontri  

 

SPIROMETRIA AMBULATORIALE 

Obiettivi: acquisire competenze per l’esecuzione della spirometria, 
strumento indispensabile per la diagnosi  di alcune patologie 
respiratorie (Asma e BPCO).   

Destinatari: 
infermieri, operatori 
socio sanitari 

Durata: 
4 ore 

 

IL LAVORO DI GRUPPO. NODI E RICCHEZZE 

Obiettivi: fornire indicazioni sulla gestione del lavoro di gruppo, 
favorendo percorsi operativi inter-équipe ed inter-professionali.  

Destinatari: 
psicologi, psichiatri, 
assistenti sociali, 
ostetriche, educatori 

Durata: 
20 ore 
5 incontri 

 

IL DISTRETTO SOCIO SANITARIO 

Obiettivi: acquisire conoscenze di strumenti concettuali e 
informatici per il lavoro integrato nel supporto ai servizi distrettuali. 
 

Destinatari: 
operatori del 
coordinamento 
distretti 

Durata: 
7 incontri 

 

CORSO DI ACQUATICITÀ IN GRAVIDANZA 

Obiettivi: acquisire competenze per far svolgere alle gestanti  
esercizi di movimento e di rilassamento in acqua ed esercizi 
specifici per i muscoli perineali e per la respirazione. 

Destinatari: 
terapisti e ostetriche 
distrettuali 

Durata: 
2 incontri 
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CORSO DI IDROCHINESITERAPIA 

Obiettivi: acquisire conoscenze teoriche e pratiche di idrochinesi 
terapia. 
 

Destinatari: 
terapisti e ostetriche 
distrettuali 

Durata: 
2 incontri 

 

SOSTEGNO DELL’ADOZIONE 

Obiettivi: acquisire nozioni per conoscere e condividere le buone 
prassi in materia di adozione. 
 

Destinatari: 
assistenti sociali  
e psicologi 

Durata: 
da marzo 
a dicembre 

 

STRUMENTI OPERATIVI PER AGEVOLARE IL LAVORO DI ÉQUIPE E DEL SINGOLO OPERATORE 

Obiettivi: acquisire conoscenze di modelli operativi nel lavoro dei 
singoli operatori per facilitare sia  il compito individuale sia il 
lavoro di gruppo.   

Destinatari:  
operatori  Sil 
 

Durata: 
40 ore   
10 incontri 

 

 PRESA IN CARICO MULTIDISCIPLINARE 

Obiettivi: definire, sperimentare e migliorare modalità operative 
di presa in carico multidisciplinare e multiprofessionale. 
 
 

Destinatari: 
operatori dell’unità 
semplice di 
prevenzione e 
riabilitazione età 
evolutiva 

Durata: 
40 ore 

 
 

DIREZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 
direttore: dr.ssa Francesca Rossi 

 

IMPLEMENTARE LA DIFFUSIONE DELL’EBP IN AMBITO OSPEDALIERO 

Obiettivi: acquisire competenze nel campo dell’EBP e creare una 
rete di referenti aziendali. 
 

Destinatari: 
infermieri, tecnici 

Durata: 
16 ore 
2 incontri 

 
 

SERVIZIO DI FARMACIA OSPEDALIERA 
direttore: dott.ssa Nerina Burlon 

 
PREPARATI ANTIBLASTICI. CONTROLLI DI QUALITÀ E VALIDAZIONE 
 DEI PROCESSI DI ALLESTIMENTO  
Obiettivi: istruire il personale ad adottare un sistema di 
monitoraggio ed analisi per controllare il processo di allestimento 
degli antiblastici. Garantire una buona qualità del preparato. 
Informare sulle NBP F.U. 

Destinatari: 
farmacisti e tecnici di 
laboratorio  

Durata: 
4 ore 
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CONSERVAZIONE FARMACI E DISPOSITIVI MEDICI. REVISIONE E VALIDAZIONE 
DEI PERCORSI GESTIONALI  
Obiettivi: acquisire conoscenze per attuare una revisione 
sistematica e validazione dei percorsi di stoccaggio farmaci e 
dispositivi medici, secondo le normative nazionali di buona 
conservazione, procedure ed istruzioni operative  interne. 

Destinatari: 
operatori, tecnici di 
farmacia e tecnici di 
laboratorio 

Durata: 
4 ore 

 
 

REGISTRI E ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO CLINICO MEDIANTE SUPPORTO INFORMATICO 

Obiettivi: istruire il personale ad adottare un sistema di 
monitoraggio clinico approvato da enti istituzionali: SIRFAC 
(Regione Veneto) e ONCO AIFA (AIFA). Offrire garanzia di controllo 
completo del percorso clinico assistenziale. 

Destinatari: 
farmacisti e tecnici  
di laboratorio  

Durata: 
4 ore 
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DIPARTIMENTO ECONOMICO FINANZIARIO 
direttore: ing. Girolamo Strano  

 

STRUMENTI PER ANALISI DI PROCESSO 

Obiettivi: acquisire competenze per descrivere e mappare gli 
indicatori e  i processi di interesse. 

Destinatari: 
personale 
amministrativo 

Durata: 
8 ore  
2 incontri 

 

CORSO INGLESE PER FRONT OFFICE 

Obiettivi: acquisire conoscenze linguistiche di inglese per operatori 
di front office. 

Destinatari: 
operatori front office 

Durata: 
60 ore 

 

CERTIFICAZIONE DI BILANCIO 

Obiettivi: fornire competenze amministrative e contabili per la 
predisposizione di documenti di bilancio conformi alle regole di  
certificazione. 

Destinatari: 
dirigenti 

Durata: 
40 ore  
5  incontri 

 

 
DIPARTIMENTO GIURIDICO E RISORSE UMANE 
direttore: dott. Michele Bacchin 

 
REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI.  
LE NOVITÀ E LE CRITICITÀ PER FORNITURE E SERVIZI 
Obiettivi: conoscere e approfondire gli aggiornamenti normativi in 
materia di attuazione del Codice dei contratti pubblici. 

Destinatari: 
personale 
amministrativo 

Durata: 
1 giornata  

 

LA RIFORMA BRUNETTA. NOVITÀ NORMATIVE SULLA GESTIONE DEL PERSONALE 

Obiettivi: approfondire le conoscenze dopo l’attuazione della 
riforma Brunetta e le novità normative relative alla gestione del 
personale. 

Destinatari: 
personale 
amministrativo 

Durata: 
1 giornata  
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DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE E SVILUPPO 
direttore: in corso di nomina 

 

ACCREDITAMENTO PROVIDER ECM 

Obiettivi: conoscere, analizzare e acquisire le indicazioni della 
bozza di regolamento applicativo dei requisiti richiesti ai provider 
per l’accreditamento ECM. 

Destinatari: 
dipendenti di Scuola di 
sanità veneta 

Durata: 
4 ore 

 

TESI DI LAUREA E  SVILUPPO DELLA RICERCA IN AMBITO ASSISTENZIALE 

Obiettivi: attraverso le tesi universitarie contribuire a sviluppare la 
ricerca in ambito assistenziale all’interno dei servizi aziendali. 

Destinatari: 
personale sanitario 

Durata: 
4 ore  

 

ORIENTAMENTO ALLA RICERCA BIBLIOGRAFICA IN MEDICINA 

Obiettivi: acquisire nozioni per  facilitare la ricerca di informazioni 
utili alla pratica clinica e all’aggiornamento professionale di medici 
e operatori sanitari. 

Destinatari: 
personale sanitario 

Durata: 
8 ore  

 

 
DIPARTIMENTO TECNICO 
direttore: ing. Girolamo Strano  

 

REGOLAMENTO CODICE CONTRATTI PUBBLICI 

Obiettivi: acquisire le conoscenze per applicare il nuovo 
regolamento dei procedimenti di lavori, di forniture e di servizi. 

Destinatari: 
personale tecnico e 
amministrativo 

Durata: 
2 incontri 

 

GESTIONE DEL PARCO TECNOLOGICO BIOMEDICALE 

Obiettivi: sensibilizzare e formare sull’utilizzo sicuro delle 
apparecchiature biomediche più diffuse e adempiere agli obblighi 
imposti dal D.Lgs. 81/08. 

Destinatari: 
personale sanitario 

Durata: 
2 incontri 
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CORSI AZIENDALI A CARATTERE TRASVERSALE 
 

LAVORARE PER OBIETTIVI  

Obiettivi: acquisire la metodologia progettuale con particolare 
attenzione agli strumenti di pianificazione, programmazione 
verifica e controllo dei risultati.  

Destinatari: 
coordinatori 
professioni sanitarie 

Durata: 
Formazione a 
distanza 

 

ANALISI E PROGETTAZIONE DEL PROCESSO DI DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI DI BUDGET 

Obiettivi: garantire attraverso il processo di budget un’adeguata 
responsabilizzazione economica degli operatori, favorire la 
sostenibilità economica, rispettare le linee guida e gli indirizzi 
regionali e perseguire la missione aziendale. 

Destinatari:  
direttori di unità 
operative complesse  

Durata: 
16 ore  
2 incontri 
 

 

 

APPROFONDIMENTI DI DIRITTO SANITARIO E AMMINISTRATIVO. Corso base   

Obiettivi: accrescere le conoscenze necessarie allo svolgimento 
delle attività istituzionali e promuovere una maggiore 
sensibilizzazione dei partecipanti su tematiche di particolare 
rilievo nello svolgimento delle attività amministrative. 

Destinatari: 
personale 
amministrativo 

Durata: 
15 ore 
5 incontri 

 

PERCORSO FORMATIVO IN CURE PALLIATIVE 

Obiettivi: sviluppare competenze specifiche  nell’area delle cure 
palliative, che si declinano negli ambiti clinico, etico, relazionale, 
motivazionale ed organizzativo. Approccio multidisciplinare 
integrato nei confronti del paziente e della sua famiglia.  
 

Destinatari: 
medici, infermieri, 
psicologi, 
fisioterapisti, 
operatori socio 
sanitari 

Durata: 
25 ore 
5 incontri 

 

PERSONALIZZAZIONE DELL'ASSISTENZA E STRUMENTI INFORMATIVI INFERMIERISTICI  

Obiettivi: acquisire modalità di lavoro coerenti con il modello 
teorico di riferimento, effettuando e registrando i processi di 
pianificazione assistenziale. 

Destinatari: 
infermieri 

Durata: 
34 ore 
 

 

 RIORGANIZZAZIONE DELLA FUNZIONE AMMINISTRATIVA 

Obiettivi: potenziare nel personale amministrativo la cultura del 
“servizio” erogato a supporto delle attività sociosanitarie, svolte 
da tutto il personale dell’Azienda a favore del paziente e della 
comunità. 

Destinatari: 
personale 
amministrativo 

Durata: 
18 ore 
 

REFERENTE DI FORMAZIONE. SVILUPPO DI COMPETENZE PER  PIANIFICARE, PROGETTARE, 
GESTIRE E VALUTARE L’ATTIVITÀ  
Obiettivi: acquisire competenze per saper gestire la progettazione 
di un corso di formazione  seguendo la sequenza logica e le fasi del 
processo di formazione: analisi dei bisogni formativi, progettazione  
e valutazione della formazione.   

Destinatari: 
referenti 
di formazione 

Durata: 
31 ore 
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LE LESIONI DA DECUBITO: LA GESTIONE DELL'ASSISTENZA. 
STRATEGIE E STRUMENTI PER LA PREVENZIONE, LA CURA ED IL MONITORAGGIO 

Obiettivi: migliorare le conoscenze sui fattori di rischio per 
l’insorgenza delle lesioni da decubito/pressione; strumenti per la 
prevenzione dell’insorgenza, per la gestione del rischio, per la 
stadiazione ed il monitoraggio, per il trattamento, la cura e la 
pianificazione dell’assistenza.  

Destinatari: 
infermieri  

Durata: 
12 mesi 

 

CORSO CURE PRIMARIE  

Obiettivi: fornire logiche, tecniche e best practices per conseguire 
risultati di salute, equità e continuità assistenziale nell’ambito delle 
Cure primarie. 

Destinatari: 
medici  

Durata: 
8 ore 

 

CORSO AVANZATO MICROSOFT OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS  

Obiettivi: acquisire competenze nell’utilizzo dei software del 
pacchetto Microsoft Office: Word, Excel, Access. 

Destinatari: 
personale 
amministrativo 

Durata: 
16 ore 
4 incontri 
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Area della formazione Emergenza e Urgenza 
Centro di Formazione per il soccorso di base e avanzato (Ce.F.S.B.A) 
 
 

CORSI CERTIFICATI IRC/ILCOR PER ESECUTORI 

BLS – Basic Life Support  
Moduli categoria A (popolazione) 

BLSD – Basic Life Support Defibrillation  
Moduli categoria A (popolazione) e categoria B (operatori sanitari) 

BLS Pediatrico – Pediatric Basic Life Support 

Moduli categoria A (popolazione) e categoria B (operatori sanitari) 

BLSD Pediatrico – Pediatric Basic Life Support Defibrillation  
Moduli categoria B (operatori sanitari) 

PhTC – Prehospital Trauma Care 
Modulo base e modulo avanzato per la corretta gestione del paziente traumatizzato nella fase pre-ospedaliera 

ILS – Immediate Life Support 
Gestione di situazioni critiche e di periarresto 

ALS – Advanced Life Support  

Gestione avanzata dell’emergenza cardiaca 

METal – Medical Emergency Team Alert  

Riconoscere una situazione critica e attivare un sistema di risposta 

Corso di tossicologia clinica  

Medical care 
Certificazione Internazionale delle competenze rilasciato dal Ministero della salute 

 e dal Ministero delle infrastrutture e dei trasporti 

 
 

CORSI PER ESECUTORI 

Retraining BLS – Basic Life Support  
Moduli categoria A (popolazione) e categoria B (operatori sanitari): ricertificazione 

Retraining BLSD – Basic Life Support Defibrillation  
Moduli categoria A (popolazione) e categoria B (operatori sanitari): ricertificazione 

Retraining PhTC – Prehospital Trauma Care  

Ricertificazione di base 

BLS Pediatrico – Pediatric Basic Life Support (4 ore non certificato) 

Moduli categoria A (popolazione)   

Gestione del paziente traumatizzato intraospedaliero 
(2 giornate) 

Gestione del rischio NBCR – Nucleare, Biologico, Chimico, Radiologico 
Modulo base e modulo avanzato 

Simulazione di emergenze mediante simulatore multiparametrico 
Utilizzo SIM-MAN e SIM NEW BABY 
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Acquaticità  
Corso di emergenza e salvataggio in acqua 

Corso triage  
Modulo base e modulo avanzato – Metodologia di accesso alla prestazione medica 

Corso per operatori addetti al trasporto con ambulanza e al trasporto e soccorso con 
ambulanza secondo la DGRV n. 1080 del 17/04/2007  

(nozioni di primo soccorso, BLSD, PhTC) 

Primo soccorso per aziende 
Corso teorico pratico previsto dal Decreto 15 Luglio 2003 n. 388 

 Aziende gruppo A, B, C 

Primo soccorso per aziende (BLSD con certificazione IRC) 
Corso teorico pratico previsto dal Decreto 15 Luglio 2003 n. 388 

Aziende gruppo A, B, C 

Retraining - Nozioni di primo soccorso 
Corso teorico pratico previsto dal Decreto 15 Luglio 2003 n. 388 

Aziende gruppo A, B, C 

 Assistenza extraospedaliera: emergenze ostetriche-ginecologiche e rianimazione neonatale 
Dalla gestione del parto a quella del neonato  

 
 

CORSI CERTIFICATI IRC/ILCOR PER ISTRUTTORI 

Corso unificato istruttori di base (CIBA o CIG) 

Retraining corso itruttori 

 
 
 
I corsi di formazione dell’Area della Formazione Emergenza e Urgenza sono accreditati:  
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Abbiamo fatto 
Convegni e grandi eventi 2009-2011 

 
• Prevenzione dell'abuso di alcol e dell'assunzione di sostanze psicotrope  

e stupefacenti nei luoghi di lavoro 
15 maggio 2009 - Responsabile Scientifico: Dott. Rocco Sciarrone - Partecipanti: 309 

 
• 1° Meeting TRAUMA.VE. Trauma Center e Trauma System:  

aspetti clinici ed organizzativi 
20 giungo 2009 - Responsabile Scientifico: Dott. Fabiano Turetta - Partecipanti: 274 

 

• L'uso degli oppioidi e delle tecniche antalgiche nel paziente cronico 
23 settembre, 8 ottobre 2009 - Responsabile Scientifico: Dott. Marzio Bevilacqua - Partecipanti: 171 

 

• Biochip development for cancer diagnosis paradigmatic model of integration between 
knowledge and methodology 
25 settembre 2009 - Responsabile Scientifico: Dott. Massimo Gion - Partecipanti: 111 

 

• Prevenzione e controllo della tubercolosi nell'AULSS 12 Veneziana 
3 ottobre 2009 - Responsabile Scientifico: Dott. Vittorio Selle - Partecipanti: 170 

 

• La telemedicina nell'Azienda Ulss 12 Veneziana 
8 ottobre 2009 - Responsabile Scientifico: Dott. Massimo Fusello - Partecipanti: 108 
 

• XXIII Congresso Nazionale Aids e sindromi correlate  
1st International meeting of Alpe Adria on migration and Hiv  
“Nuove emergenze epidemiologiche, cliniche e sociali” 
18,19,20 novembre 2009 - Responsabile Scientifico: Prof. Enzo Raise - Partecipanti: 273 

 

• Promozione dei comitati per le pari opportunità 
16 dicembre 2009 - Responsabile Scientifico: Dott.ssa Elisabetta Bohm - Partecipanti: 238 

 

• La radioprotezione del paziente: il decreto legislativo 187.   10 anni di esperienze  
29 gennaio 2010 - Responsabili Scientifici: Dott.ssa Giovanna Frison, Dott. Andrea Franco,  

Dott. Giovanni Benzoni, Dott. Bernardino Ascione - Partecipanti: 194 

 

• La rivascolarizzazione cerebrale: aneurismi… e oltre 
Cerebral revascularization: aneurysms… and beyond 
3 dicembre 2010 - Responsabili Scientifici: Dott. Giuseppe Trincia, Dott. Carlo Conti - Partecipanti: 120 

 

• La diagnostica per immagini nella stadiazione oncologica 
90° Raduno del Gruppo Regionale Veneto, Trentino Alto Adige 
17 dicembre 2010 - Responsabili Scientifici: Dott. Claudio Fittà, Dott. Roberto Ragazzi,  

Dott. Paolo Sartori - Partecipanti: 189 

 

• 1° Convegno Triveneto di Malattie Infettive e Microbiologia Clinica 
5 febbraio 2011- Responsabili Scientifici: Prof. Enzo Raise, Dott. Stefano Grandesso - Partecipanti: 141 

 

• Giornata italiana di chirurgia vertebrale - L’ernia del disco lombare 
3 marzo 2011 - Responsabile Scientifico: Dott. Franco Guida - Partecipanti: 62 
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• Ipertensione e diabete: una sfida da vincere 
21 ottobre 2011- Responsabile Scientifico: Prof. Andrea Semplicini - Partecipanti previsti: 150 

 

• La TBC nell’Azienda Ulss 12 Veneziana 
22 ottobre 2011 - Responsabile Scientifico: Dott. Marco Ernesto Flora, Dott. Stefano Grandesso - 
Partecipanti previsti: 150 

 

• Oncologia endocrina: tiroide sistema neuroendocrino 
11 novembre 2011 - Responsabile Scientifico: Dott. Michele Sicolo - Partecipanti previsti: 100 
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Dipartimenti e rete dei referenti di formazione 
 

Dipartimento Anestesia e Rianimazione 
direttore: Fabiano Turetta 

referenti: Matteo Comparato, Alberto Grassetto, Sara Sessa 

 
 
Dipartimento Cardiovascolare 
direttore: Antonio Raviele 

referenti: Giovanna Dainese, Fabio Lo Giudice, Paolo Mattiazzo, Guerrino Zuin 

 

 

Dipartimento Chirurgico Mestre 
direttore: Onofrio Lamanna 

referenti: Maria Grazia Davanzo, Fulvio Di Tonno, Donatello Latino, Davide Minghetti, Cristina Nardi, Anna Trinco 

 
 
Dipartimento Chirurgico Venezia 
direttore: Sandro Bordin 

referenti: Antonella Cestaro, Barbara De Martin, Serena Poletto, Daniela Vidal 
 
 
Dipartimento Diagnostica per Immagini 
direttore: Enrico Cagliari 

referenti: Massimo Ballarin, Luciana Ros                        

 
 
Dipartimento Economico Finanziario 
direttore: Girolamo Strano  

referente: Alessandro Passarelli 
 
 
Dipartimento Emergenza Urgenza 
direttore: Giulio Belvederi 

referenti: Annalisa Bianchi, Maria Luisa Calabrò, Cecilia Grasso, Andrea Ruffato, Gianluca Vianello  

 
 
Dipartimento Giuridico e Risorse Umane 
direttore: Michele Bacchin 

referenti: Cristina Fort, Ferdinando Toffolon 
 
 
Dipartimento Materno Infantile 
direttore: Tiziano Maggino 

referenti: Paola Cavicchioli, Domenico Ceravolo, Emanuela Giacomini, Rosalia Rui, Sandra Vidali 
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Dipartimento Medicina Clinica - Mestre 
direttore:  in corso di nomina 

referenti: Lucia Camputaro, Arianna Carraro, Francesco Serafini   
 
 
Dipartimento Medicina Clinica - Venezia  
direttore: Enzo Raise 

referenti: Aldo Busato, Alessandro Gamba, Cristiana Leprotti 

 
 
Dipartimento Medicina Trasfusionale 
direttore: Giorgio Marchiori 

referenti: Francesca Polese, Manuela Pierantonia Tissi 

 
 
Dipartimento Oncologico 
direttore:  in corso di nomina 

referenti: Mario Busetto, Loris Magnolato, Michele Medici, Simonetta Salviato, Luca Scaggiante 

 
 
Dipartimento Ospedale Territorio 
direttore: Onofrio Lamanna 

referente: Marina Morucchio      

 
 
Dipartimento Patologia Clinica 
direttore: Massimo Gion 

referenti: Lucia Bartoloni, Manuela Riccardi, Saverio Stanziale 

 
 
Dipartimento Pianificazione e Sviluppo 
direttore:  in corso di nomina 

referente: Marina Bottacin 

 
 
Dipartimento Prevenzione 
direttore: Rocco Sciarrone 

referenti: Cipriano Bortolato, Claudia Perelli, Emanuela Pesce, Roberto Tosi, Fiorella Zago                    
 
 
Dipartimento Salute Mentale 
direttore: Fabrizio Ramacciotti 

referenti: Giuseppina Beneduce, Roberto Brocca, Romina Cian, Giampaolo Onesto,  

Francesca Saccarola, Paola Zuin 
 
 
Dipartimento Salute e Tutela dell’Anziano 
direttore: Roberto Brugiolo 

referenti: Paolo Bianchini, Stefano Polato  
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Dipartimento Scienze Neurologiche 
direttore: Leonardo Priore 

referenti: Massimo Bizzarini, Mattia Oselladore 
 
 
Dipartimento SerD 
direttore: Massimo Fusello 

referenti: Leonardo Duminuco, Carmela Fazio 
 
 
Dipartimento Tecnico 
direttore: Girolamo Strano 

referente: Alessandro Passarelli 
 
 
Distretto 1. Venezia Centro Storico   
direttore: Franca Martelli 

referenti: Antonella Colussi, Silvia Zangarini    
 
 
Distretto 2. Lido, Pellestrina, Cavallino, Treporti 
direttore:  Danilo Corrà 

referenti: Anna Carnevale Miino, Pier Paolo Piasenti                  
 
 
Distretto 3. Mestre Centro e Mestre Sud 
direttore:  Sandro Marton  

referenti: Giovanna Larizza, Renzo Striato 

 
 
Distretto 4. Mestre Nord, Marcon e Quarto d’Altino 
direttore: Federico Munarin 

referenti: Roberta Agostinis, Carolina De Marchi, Maurizio Rubini, Guido Scroccaro  

    

 
Servizi di Farmacia Ospedaliera 
direttore:  Nerina Burlon 

referente: Michela Zanutti 

 

 
Servizi di Farmacia Territoriale 
direttore:  Susanna Zardo 

referente: Violetta Sabbadin 
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Venezia Mestre 

Azienda Ulss 12 Veneziana 
Scuola di Sanità Veneta - Formazione e Ricerca 
Ospedale dell’Angelo, Padiglione Giovanni Rama 
Via Paccagnella, 11 
30174  Venezia Mestre 
 
 
 
 
 
SIAMO QUI: 

Telefono: 041 965 65 64 
Fax: 041 965 65 69 
E-mail: scuola.sanita-info@ulss12.ve.it 
www. ulss12.ve.it 
 
 


